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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3KB) Kabupaten Brebes Tahun Anggaran 2023
merupakan salah satu wujud pertanggungjawaban DP3KB Kabupaten Brebes
kepada publik atas pencapaian kinerja pada Tahun Anggaran 2023. Selain
itu, LKjIP juga merupakan salah satu parameter yang digunakan oleh DP3KB
Kabupaten Brebes untuk meningkatkan kinerja dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya. Penyusunan LKjIP DP3KB Kabupaten Brebes 2023 mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana
yang strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja
kedepan. LKjIP ini mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan
pelaksanaan program, kegiatan serta hambatan-hambatan/ kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan, selain itu juga mengungkapkan strategi
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang agar

sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.

Demikian yang dapat disampaikan. Terima kasih kepada semua pihak
yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan LKjIP Tahun 2023 ini.
Mudah-mudahan dengan LKjIP ini dapat mewujudkan DP3KB Kabupaten

Brebes sebagai instansi yang transparan dan akuntabel.

Brebes, 6 Februari 2024

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Msn Brebes
)

NIP. 19671117 199403 1 009
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3KB) Kabupaten Brebes memiliki

tugas membantu Bupati melaksanakan dua urusan pemerintahan, yaitu:

- Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

- Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

B. Maksud dan Tujuan

Maksud Laporan ini adalah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) sangat perlu karena, merupakan media pertanggungjawaban yang
berisi informasi mengenai kinerja instansi pemerintah dan bermanfaat
untuk mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas
pemerintahan secara baik dan benar (Good Governance) yang didasarkan
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang
transparan, terukur dan dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat, menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga
dapat berjalan secara efektif, efisien dan responsif terhadap aspirasi
masyarakat dan lingkungannya, menjadikan masukan dan umpan balik
bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangka meningkatkan
kinerja instansi pemerintah, serta terpeliharanya kepercayaan

masyarakat kepada pemerintah.
Adapun Tujuannya adalah:

- Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan
dan evaluasi kinerja Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes pada tahun
2023, untuk kemudian diharapkan dapat diperoleh masukan dalam
rangka memperbaiki kinerja di masa yang akan datang;

- Untuk mendorong Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
penerapan di jajaran Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Brebes sehingga terciptanya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik dan

terpercaya.
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C. Kelembagaan dan Aparatur Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Brebes

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3KB) Kabupaten Brebes dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati
Brebes Nomor 107 tahun 2021 Tentang Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas
Jabatan Struktural Perangkat daerah Kabupaten Brebes adalah sebagai
berikut:

Kepala Dinas
2. Sekretaris, membawahi:
a. Sub Bagian Program dan Keuangan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
membawahi:
a. Jabatan Fungsional
4. Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
membawahi:
a. Jabatan Fungsional
5. Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
membawahi:
a. Jabtan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional

Unit Pelaksanan Teknis
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STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BREBES

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

KELOMPOK J. ABATAN
FUNGSIONAL

Keterangan :

: Garis Komando

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

SUB KOORDINATOR JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,
PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN

BIDANG KELUARGA BERENCANA,
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

SUB KOORDINATOR
JABATAN FUNGSIONAL

UPT

Sumber : Peraturan Bupati Brebes Nomor 107 Tahun 2021
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1. Tugas Pokok
Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi
pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Pemerintah Daerah di
bidang pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian

penduduk dan keluarga berencana.

2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes melaksanakan

fungsi:

a. perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugas di bidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,;

b. pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugas di bidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugas
di bidang pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana,;

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugas di
bidang  pemberdayaan = perempuan, perlindungan  anak,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana; dan pelaksanaan
fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsi di bidang pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,

pengendalian penduduk dan keluarga berencana.

D. Sumber Daya Manusia (Pegawai)

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Brebes didukung oleh pegawai yang terdiri dari
Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes, Tenaga
Harian Lepas dan Outsourcing. Sebagai dukungan dalam pelaksanaan
program, terdapat Penyuluh KB sebagai aparatur negeri sipil Pemerintah
Pusat (BKKBN RI) dengan status Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja. Penyuluh KB melaksanakan tugas

dan fungsinya bertempat di Balai Penyuluhan KB di tiap Kecamatan.
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Sehingga total seluruh pegawai DP3KB Kabupaten Brebes adalah 108

Pegawai.

1. Jumlah Pegawai DP3KB Kabupaten Brebes berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah

1 Laki — Laki 49

2 | Perempuan 59
Jumlah 108

2. Jumlah Pegawai DP3KB Kabupaten Brebes berdasarkan Eselon

No Eselon / Fungsional Jumlah
1 | Eselon IIb 1
2 | Eselon Illa 1
3 | Eselon IlIb 3
4 | Eselon IV 2
S | Fungsional Pranata Komputer 1
6 | Fungsional Analis Kebijakan 2
7 | Fungsional Penata KKB 1
8 | Non Eselon 70
Jumlah 80
9 | Fungsional Penyuluh KB 38
Jumlah Total 108

3. Jumlah Aparatur Sipil Negara Pemerintahan Daerah Kabupaten

Brebes berdasarkan Golongan / Pangkat

2
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Eselon / Fungsional Jumlah
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E. Sarana dan Prasarana

Ketersediaan sarana dan prasarana mutlak diperlukan sebagai

pendukung pelaksanaan tugas. Untuk melaksanakan tugas pokok dan

fungsi di

Dinas

Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes

didukung oleh sarana dan prasarana sebagai berikut:

1.

Jumlah Tanah dan Bangunan DP3KB Kabupaten Brebes

No SARANA Alamat/Lokasi Luas (m2)
TANAH
1. | Tanah Bangunan Rumah J1. Kota Baru Raya 300
Negara Golongan I Kel. Brebes
2. | Tanah Bangunan Kantor Jl. Veteran No. 10 800
Pemerintah Brebes
BANGUNAN GEDUNG
1. | Bangunan Gedung Kantor Dukuhturi, 400
Permanen Ketanggungan Brebes
2. | Bangunan Gedung Kantor | Jalan Raya Timur- 100
Permanen Jatibarang Brebes
3. | Bangunan Gedung Kantor | Jl Asri Dukuhturi 40
Permanen Bumiayu
4. | Bangunan Gedung Kantor | Jl Jatirokeh No 119 40
Permanen Brebes
5. | Bangunan Gedung Kantor | Jl P. Diponegoro 40
Permanen Salem Brebes
6. | Bangunan Gedung Kantor | Jl Pemuda Kersana 40
Permanen Brebes
7. | Bangunan Gedung Kantor | Jl Raya Klampok 80
Permanen Wanasari Brebes
8. | Bangunan Gedung Kantor | Jl Raya Larangan 40
Permanen Larangan Brebes
9. | Bangunan Gedung Kantor | Jl. Jend Soedirman 40
Permanen No. 04 Losari
10.| Bangunan Gedung Kantor | Jl. Paguyangan 40
Permanen Ajibarang Kabupaten
Brebes
11.| Bangunan Gedung Kantor | Jl. Veteran No. 10 56
Permanen Brebes Jl. Veteran
No. 10 Brebes
12.| Bangunan Gedung Kantor | Jl. Veteran No. 10 650
Permanen Brebes Jl. Veteran
No. 10 Brebes
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No SARANA Alamat/Lokasi Luas (m2)

13.| Bangunan Gedung Kantor Kec. Banjaharjo 37
Permanen

14.| Bangunan Gedung Kantor Kec. Bantarkawung 75
Permanen

15.| Bangunan Gedung Kantor Kec. Brebes 40
Permanen

16.| Bangunan Gedung Kantor | Kec. Bulakamba 40
Permanen

17.| Bangunan Gedung Kantor Kec. Sirampog 107
Permanen

18.| Bangunan Gedung Kantor Kec. Tanjung 40
Permanen

19.| Bangunan Gedung Kantor Kec. Tonjong 40
Permanen

20.| Rumah Negara Golongan III | Jl Kotabaraya Brebes 70
Tipe A Permanen

21.| Tugu Peringatan Lainnya Jl. Jatibarang Brebes 8

2. Jumlah Sarana dan Prasarana DP3KB Kabupaten Brebes

No Jenis Sarana & Prasarana Jumlah
ALAT BESAR

1. | Stationary Generating Set 2

2. | Portable Water Pump 1
KOMPUTER

1. | P.C Unit 58

2. | Lap Top 30

3. | Note Book 24

4. | Monitor 2

S. | Printer 45

6. | Scanner 22

7. | External/Portable Hardisk 2

8. | Peralatan Personal Komputer Lainnya 1

9. | Modem 14

10.| Mobile Modem GSM/CDMA 1
ALAT KESELAMATAN KERJA

1. | Tenda Pelampang 1

2. | Public Address System 1
ALAT ANGKUTAN

1. | Station Wagon 7

2. | Micro Bus ( Penumpang 15 S/D 29 Orang ) 2

3. | Mini Bus (Penumpang 14 Orang Kebawah) 1

4. | Pick Up 1
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No Jenis Sarana & Prasarana Jumlah
S. | Sepeda Motor 85
ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA LAINNYA

1. | Lemari Besi/Metal 37
2. | Lemari Kayu 23
3. | Rak Besi 3
4. | Rak Kayu 19
5. | Filing Cabinet Besi 2
6. | CCTV - Camera Control Television System 1
7. | Papan Visual/Papan Nama 12
8. | White Board 15
9. | Overhead Projector 17
10.| Display 1
11.| LCD Projector/Infocus 1
12.| Focusing Screen/Layar LCD Projector 1
13.| Papan Nama Instansi 2
14.| Papan Pengumuman 17
15.| Kursi Besi/Metal 101
16.| Sice 4
17.] Meja Rapat 24
18.| Meja 1/2 Biro 8
19.| Kasur/Spring Bed 1
20.| Kursi Rapat 158
21.| Kursi Tamu 8
22.| Kursi Putar 8
23.| Kursi Lipat 20
24.| Meja Komputer )
25.| Sofa 1
26.| A.C. Window 4
27.] A.C. Split 31
28.| Kipas Angin 25
29.| Rak Piring Alumunium 1
30.| Televisi 4
31.| Amplifier 1
32.| Loudspeaker 2
33.| Sound System S
34.| Wireless 17
35.| Microphone 6
36.| Camera Video 5
37.| Tustel 1
38.| Tangga Aluminium 1
39.| Dispenser 3
40.| Handy Cam 2
41.| Karpet 1
42.| DVD Player 1
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No Jenis Sarana & Prasarana Jumlah
43.| Meja Kerja Pejabat Eselon II 1
44.| Meja Kerja Pejabat Eselon IV 8
45.| Meja Kerja Pegawai Non Struktural 28
46.| Kursi Kerja Pejabat Eselon II 1
47.| Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 8
48.| Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 56
49.| Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon II 4
50.| Kursi Tamu di Ruangan Pejabat Eselon II
51.| Buffet Kayu
ALAT STUDIO, KOMUNIKASI DAN PEMANCAR
1. | Audio Mixing Stationer 1
2. | Microphone/Wireless MIC 3
3. | Professional Sound System 2
4. | Uninterruptible Power Supply (UPS) 2
S. | Automatic Voltage Regulator (AVR) 1
6. | Video Tape Recorder Stationer 1
7. | Tripod Camera 1
8. | Layar Film/Projector 6
9. | Video Conference 1
10.| LCD Monitor 4
11.| Telephone (PABX) 1
12.| Telephone Mobile 55
ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
1. | Tensimeter 1
ALAT LABORATORIUM
1. | Personal Computer 1
BAHAN PERPUSATAKAAN
1. | Ilmu Pengetahuan Umum 15
2. | Ensyclopedia, Kamus, Buku Referensi 34
3. | Agama Islam 9
BARANG BERCORAK
KESENIAN/KEBUDAYAAN/OLAHRAGA
1. | Pahatan Batu 1

Dari tabel tersebut di atas menunjukan sarana dan prasarana
perelengkapan kantor sudah memadai dalam hal jumlah maupun
kelengkapan. Oleh karena itu, sarana dan prasarana tersebut diharapkan
dapat mendukung tugas pokok dan fungsi setiap pegawai DP3KB
Kabupaten Brebes.
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F. Isu Strategis

Isu-isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan karena dampaknya
yang signifikan bagi (DP3KB) Kabupaten Brebes di masa datang. Isu
srtategis yang berkembang dewasa ini akan bertambah banyak dan
komplek, untuk itu perlu dilakukan metode diskusi dengan melibatkan
seluruh bidang yang ada di DP3KB Kabupaten brebes. Adapun rumusan
isu-isu strategis yang dihasilkan dari diskusi tersebut adalah sebagai
berikut:

1. Indeks Pembangunan Gender (IPG) setiap tahun meningkat namun
masih relatif rendah dibandingkan kondisi ideal sebesar 100.

2. Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) angkanya lebih  rendah
dibandingkan daerah lain atau dibawah rata-rata Provinsi dan atau
Nasional.

3. Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan, terlihat dari
jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan dan jumlah kasus
KDRT.

4. Munculnya berbagai tindak kekerasan di media online seperti
pornografi, pelecehan seksual, dan penipuan, kasus pornografi,
cyber crime dll.

5. Tingginya jumlah penduduk dan laju pertumbuhan penduduk

G. Sistematika Penulisan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Brebes tahun 2023 disusun dengan sistematiak penulisan

sebagai berikut:
BabI Pendahuluan

Bab ini berisi penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasaahan utama (isu

strategis) yang sedang dihadapi organisasi
Bab II Perencanaan Kinerja

Bab ini berisi mengenai wuraian ringkasan/ikhtisar dari
perencanaan kinerja (rencana strategis/perjanjian kinerja) tahun

berajalan
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Bab III Akuntabilitas Kinerja

Bab ini berisi mengenai capaian kinerja organisasi dan realisasi

anggaran yang dicapai
Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Stategis 2023 - 2026

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan
strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal,
nasional dan global dan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi
Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan perencanaan
strategis yang jelas dan sinergi, instansi pemerintah lebih dapat
menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang dan kendala
yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya
Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber
daya, yang mana diharapkan dengan adanya perencanaan strategis
tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara lebih terarah

dan terkendali

Komponen Perencanaan Strategis meliputi pernyataan Tujuan dan
Sasaran serta Strategi untuk pencapaian tujuan dan sasaran yang berupa
kebijakan dan program kerja. Komponen-komponen Perencanaan
Strategis tersebut telah dituangkan dalam Dokumen Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes 2023 — 2026.

1. Visi dan Misi
Visi Kabupaten Brebes adalah :
“BREBES YANG MADANI, MAJU, DAN SEJAHTERA”
Visi tersebut merupakan sebuah cita-cita kondisi ideal yang ingin dicapai
oleh Pemerintah Kabupaten Brebes dalam lima tahun kedepan. dari visi
tersebut dapat diuraikan misi sebagai berikut:
a. Mewujudkan pengamalan nilai-nilai agama dan kearifan lokal
b. Mewujudkan peningkatan kualitas sumber daya manusia
c. Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, demokratis, dan
partisipatif
d. Mewujudkan perekonomian daerah yang maju dan berdaya saing
berbasis pada potensi keunggulan lokal
e. Mewujudkan peningkatkan dan pemerataan pembangunan

prasarana dan sarana daerah
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f. Mewujudkan pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya alam
yang memperhatikan kelestarian lingkungan hidup.

Analisis permasalahan, faktor pendorong dan faktor penghambat

dalam pencapaian visi dan misi Rencana Pembangunan Daerah

tercantum pada tabel berikut ini.

2. Tujuan dan Sasaran
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah yang akan dicapai oleh

Perangkat Daerah diuraikan sebagai berikut

a. Mewujudkan Keluarga Kecil Yang Bahagia Sejahtera Sasaran yang

akan dicapai dari tujuan ini meliputi :

1) Meningkatnya Akseptor Keluarga Berencana

2) Menurunnya angka usia pernikahan anak

3) Menurunnya Keluarga Prasejahtera dan Keluarga Sejahtera I

4) Meningkatnya Peserta Keluarga Berencana Aktif

5) Menurunnya jumlah pasangan usia subur yang isterinya
dibawah usia 20 tahun (minimal 3,5%)

6) Persentase angka kegagalan /komplikasi ber- KB

7) Meningkatnya Anggota Tribina ber-Keluarga Berencana

b. Meningkatkan kesetaraan dan keadilan gender dengan sasaran
meningkatnya Implementasi pengarusutamaan Gender.

c. Meningkatkan kualitas perlindungan terhadap anak dan
pemenuhan hak anak bagi semua anak, termasuk anak
berkebutuhan khusus dengan sasaran sebagai berikut :

1) Meningkatnya capaian indikator-indikator Kabupaten layak
anak.

2) Meningkatkan kualitas perencanaan responsif gender,
sasarannya adalah Meningkatnya kualitas data gender,
Pelaksanaan PPRG oleh semua Perangkat Daerah, dan Desa.

3) Meningkatkan kualitas pelayanan terhadap anak korban
kekerasan dengan sasaran meningkatnya pelayanan anak

korban tindak kekerasan.
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B. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan lembar/dokumen  berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima Amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanahh atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
ksinambungan kinerja setiap tahunnya.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kelapa Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes telah menandatangi
Perjanjian Kinerja dengan Pj. Bupati Brebes serta diikuti dengan
Perjanjian Kinerja Eselon III (Sekeretaris/Kepala Bidang) sampai Eselon
IV (Kepala Sub Bagian/Sub Koordinator)

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Brebes Tahun 2023 mengacu pada dokumen RPD Tahun 2023
— 2026, Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2023 - 2026,
Dokumen Rencana Kerja (Renja) DP3KB Kabuapaten Brebes Tahun 2023
serta Dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Brebes Tahun 2023. Oleh karena tahun 2023 adalah tahun
pertama pelaksanaan Rencana Strategis Tahun 2023 - 2026, DP3KB
Kabupaten Brebes hanya dapat melihat kondisi pada Tahun 2022 untuk
menjadi perbandingan di Tahun 2023.

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes telah melaksanakan Urusan
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan serta Urusan Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes melalui 7 Program
dan 17 Kegiatan. Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
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Berencana Kabupaten Brebes Tahun 2023, secara lengkap tercantum

pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

INDIKATOR SASARAN
No | SASARAN STRATEGIS STRATEGIS TARGET
Pendapatan Per Kapita 7,184,000
1 | Meningkatnya IPG
Perempuan Rupiah
Terwujudnya Kabupaten | Persentase Desa /
9 73.97 %
Layak Anak Keluarahan Layak Anak
Persentase Unmetneed 19.88 %
5 Terwujudnya Keluarga Menurunya Laju
yang Berkualitas Pertumbuhan Penduduk | 1.24 (Index)
(LPP)
Meningkatnya
4 Nilai Kemandirian 54,08 (Nilai)
Kesejahteraan Keluarga
Terwujudnya Kelompok
Jumlah Kelompok Usaha | 17 Kelompok
5 | Usaha Akseptor yang
yang Berkembang Usaha
Mandiri
Meningkatnya Kualitas Hasil Survey Kepuasan
6 | Pelayanan Publik Masyarakat DP3KB 85.00 %
Perangkat Daerah Kabupaten Brebes

Alokasi Anggaran

Alokasi Anggaran kegiatan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2023 didasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Tertanggal 20
Oktober 2023. Sumber Anggaran DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2023
berasal dari Pendapatan Asli Daerah (PAD), Dana Alokasi Khusus (DAK)
Fisik, Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik BOKB, Dana Alokasi Umum
(DAU) Bidang Pendidikan dan Dana Alokasi Umum (DAU) Bidang
Kesehatan yang diakomodir melalui APBD Kabuapaten Brebes Tahun
2023.

Berikut adalah anggaran setelah perubahan berdasarkan Belanja
Operasi dan Belanja Modal berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.2 Rencana Anggaran Setelah Perubahan berdasarkan Belanja

Operasi dan Modal DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2023

NO BELANJA ANGGARAN (Rp)

1 Belanja Operasi 22,849,895,017

2 | Belanja Modal 1,498,706,000

JUMLAH 24,348,601,017

Sedangkan dalam mendukung tercapaianya target sasaran strategis
yang ada, rencana Anggaran Kegiatan pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Tahun 2023 berdasarkan program adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3 Rencana Anggaran berdasarkan Program DP3KB Kabupaten
Brebes Tahun 2023

ANGGARAN ANGGARAN
NO PROGRAM SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Program Penunjang

; | Urusan Pemerintahan 6,000,115,000 4,029,174,017
Daerah Kabupaten /
Kota
Program
Pengarusutamaan

2 Gender dan 635,640,000 635,640,000
Pemberdayaan
Perempuan

5 | Program Perlindungan 77,500,000 77,500,000
Perempuan

4 |Program Pemenuhan 250,000,000 250,000,000
Hak Anak (PHA)

5 Program Pengendalian 34,220,000 34,220,000
Penduduk

¢ | Program Pembinaan 13,534,959,000 |  13,474,559,000
Keluarga Berencana
Program Pemberdayaan

7 | dan Peningkatan 5,787,108,000 5,847,508,000
Keluarga Sejahtera

JUMLAH 26,319,542,000 24,348,601,017
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah kewajiban untuk memberikan jawaban
dari perorangan, badan hukum dan Instansi Pemerintah secara transparan
mengenai keberhasilan dan atau kegagalan dalam melaksanakan visi dan
misi organisasi dalam kurun waktu / periode 1 (satu) tahun anggaran dalam
bentuk pengukuran kinerja. Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar
untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan suatu program /
kegiatan. Pengukuran Kinerja dilakukan secara sistematis terhadap Indikator
Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes.

A. Pengukuran Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja digunakan untuk mengetahui
keberhasilan dalam melaksanakan program dan kegiatan selama 1 (satu)
tahun anggaran. Indikator kinerja yang digunakan adalah indikator
kinerja sasaran, yang dirumuskan dalam Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes Tahun 2023 - 2026 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas tujuan dan
sasaran organisasi maka Penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran
strategis, dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran yang

dikategorikan menjadi 5 (lima) kategori sebagai berikut

Tabel 3.1 Skala Pengukuran Tingkat Capaian Kinerja

NO RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
1 Lebih dari 100% Sangat Baik

2 85% sampai dengan 100% Baik

3 65% sampai dengan 84,99% Cukup

4 50% sampai dengan 64,99% Kurang

5 Kurang dari 50% Sangat Kurang

Untuk mengukur keberhasilan atas kinerja Dinas Pemberdayaan
Permpuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Brebes dapat dilihat diantaranya melalui realisasi

capaian indikator yang ada pada sasaran strategisnya, antara lain
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Pendapatan Per Kapita Perempuan, Persentase Desa/Kelurahan Layak
Anak, Persentase Unmetneed, Menurunnya Laju Pertumbuhan Penduduk
(LPP), Nilai Kemandirian, Jumlah Kelompok Usaha yang Berkembang dan
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat DP3KB Kabupaten Brebes.
Pengukuran kinerja tersebut tidak dimaksudkan untuk memberikan
penghargaan maupun hukuman kepada pelaksana kegiatan, namun
digunakan untuk menilai tingkat keberhasilan dan ketidakberhasilan
dalam pencapaian sasaran dan/atau kegiatan guna meningkatkan kinerja

organisasi

B. Capaian Kinerja

Berikut adalah uraian capaian kinerja indikator sasaran strategis Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes:

1. Sasaran Strategis Meningkatnya IPG

Indeks Pemberdayaan Gender (IPG) adalah alat pengukuran yang
digunakan untuk menilai tingkat pemberdayaan gender dalam suatu
masyarakat. Indeks ini mencakup beberapa dimensi kunci yang
mencerminkan kesetaraan gender, termasuk partisipasi ekonomi,
pendidikan, dan kesehatan. Dalam konteks Indonesia, IPG dapat
memberikan gambaran tentang sejauh mana pemberdayaan gender
telah tercapai dalam berbagai sektor. IPG bukanlah ukuran tunggal,
tetapi serangkaian indikator yang memberikan gambaran holistik
tentang pemberdayaan gender dalam suatu masyarakat terutama di

Kabupaten Brebes.

Salah satu indikator dari dari perhitungan Indeks Pemberdayaan
Gender (IPG) yaitu adanya Partisipasi Ekonomi Perempuan, baawa IPG
mengukur mengukur partisipasi perempuan dalam kegiatan ekonomi,
seperti tingkat pekerjaan formal, usaha mikro, dan sektor informal.
Data ini memberikan pandangan tentang sejauh mana perempuan
dapat mengakses peluang ekonomi dan berkontribusi secara
signifikan pada pertumbuhan ekonomi negara, Maka dari itu DP3KB
Kabupaten Brebes menjadikan hal tersebut sebagai Indikator dalam

memenuhi meningkatnya IPG.
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Tabel 3.2 Capaian Target Sasaran Indikator Sasaran Strategis
Meningkatnya IPG

(-
Z 7 [-' - | ]
INDIKATOR 2 @ g S8 g3 %
NO. | SASARAN E g g 8 E g E 5 2
STRATEGIS <Q| <2
& g = AT T
4
Pendapatan .
Per Kapita | Rupiah | 7,114,000 | 7,184,000 | - | - | ldak
Diketahui
Perempuan

Dalam mencapai targetnya, DP3KB Kabupaten Brebes
melaksanakan kegiatan Pelatihan Keterampilan bagi Perempuan
Rentan yang di Kabupaten Brebes yang bertujuan untuk
meningkatkan kapasitas diri agar bisa bersaing secara mandiri secara
ekonomi. Namun dalam hal perhitungan dan pengolahan data
indikator, DP3KB Kabupaten Brebes tidak memiliki kapabilitas dalam
menghitung secara langsung Pendapatan Per Kapita Perempuan yang
ada di Kabupaten Brebes, oleh karena itu angka tersebut hanya dapat
diperoleh melalui pendataan dan pengolahan yang dilakukan oleh

Badan Pusat Statistika (BPS) Kabupaten Brebes.

Terdapat 2 Program yang mendukung dalam upaya pencapaian
indikator sasaran strategis Meningkatnya IPG adalah 1) Program
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan dengan
kegiatannya yaitu Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota serta 2) Program
Perlindungan Perempuan dengan kegiatannya yaitu Penguatan dan
Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan

Tingkat Daerah.

2. Sasaran Strategis Terwujudnya Kabupaten Layak Anak

Salah satu indikator terwujudnya Kabupaten Layak Anak adalah
terdapatnya Desa/Kelurahan Layak Anak. Desa/Kelurahan Layak
Anak adalah kesatuan wilayah yang berbasi RW, yang menyatukan
komitmen dan sumber daya lokal, masyarakat dan dunia usaha dalam
pelaksanaan pembangunan yang berada di lingkungan setempat,
dalam rangka menghormati, menjamin dan memenuhi hak anak,

melindungi anak dari tindak kekerasan, eksploitasi, pelecehan dan
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diskriminasi, dan mendengar pendapat anak, yang direncanakan

secara sadar, menyeluruh dan berkelanjutan.

Maksud dari Desa/Kelurahan Layak Anak adalah memotivasi
dan mendorong terwujudnya Desa/Kelurahan yang mampu
mempromosikan, melindungi, memenuhi dan menghormati hak-hak

anak. Sedangkan Tujuan dari Desa/Kelurahan Layak Anak adalah:

- Meningkatkan kepedulian dan upaya konkrit aparat
desa/kelurahan, keluarga, masyarakat dan dunia usaha di
wilayah tersebtu dalam upaya mewujudkan pembangunan
desa/kelurahan yang menjamin hak-hak anak.

- Memastikan dalam pembangunan desa/kelurahan
memperhatikan kebutuhan aspirasi, kepentingan terbia bagi
anak dan tidak diskriminasi terhadap anak.

- Menyatukan potensi dan realisasi sumberdaya manusia,
sumberdaya alam,sumber dana, sarana, prasarana, metoda
dan teknologi yang ada pada Pemerintahan Desa/Kelurahan,
partisipasi masyarakat, media serta dunia usaha yang ada di

Desa/Keluarahan, dalam upaya memenuhi hak-hak anak.

Adapun beberapa indikator yang dapat digunakan untuk menilai

suatu desa/kelurahan dapat dikatakan layak anak, antara lain:

- Tingkat keselamatan dan keamanan
- Pendidikan

- Kesehatan

- Lingkungan Fisik

- Partisipasi Anak dan Masyarakat

- Perlindungan dan Keamanan Sosial
- Pemberdayaan Ekonomi

- Nilai dan Budaya

Penilaian desa layak anak melibatkan pengukuran terhadap
berbagai indikator ini dan memerlukan kerjasama antara pemerintah,
masyarakat, dan berbagai lembaga terkait untuk menciptakan
lingkungan yang mendukung pertumbuhan dan perkembangan anak-

anak secara holistik.
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Tabel 3.3 Capaian Target Sasaran Indikator Sasaran Strategis
Terwujudnya Kabupaten Layak Anak

— | =
- . 7 7]
INDIKATOR E 2] ~ = E > E g %
NO.| SASARAN | D 8y | © RS 3 o 2
STRATEGIS | & o8 | < - O % @ <
vl N = = =2 5
Persentase
Desa / % | 63.97 | 73.97 ] ] 65.66
Keluarahan
Layak Anak

Target persentase Desa/Kelurahan Layak Anak di Kabupaten
Brebes adalah 73.97%, artinya setidaknya ada 220 Desa/Kelurahan
yang harusn menjadi Desa/Keluarahan Layak Anak, namun capaian
pada Tahun 2023 yakni 65.66% atau ada 195 Desa/Kelurahan yang
dapat dikatakan sebagai Layak Anak. Tidak tercapainya Target
menjadi bahan evaluasi bagi Pemerintah Daerah juga Pemerintahan
Desa yang belum secara maksimal mendukung hak-hak anak. Masih
ada Kecamatan/Desa yang kurang komitmen dan kesadaran dalam
mewujudkan Desa/Kelurahan Layak Anak yang dibarengi dengan
Anggaran untuk operasional program dan kegiatannya, termasuk
membentuk Forum Anak Desa sebagai Forum bagi Anak untuk
melakukan partisipasi di dalam masyarakat. Walau demikian,
dibandingkan dengan Kondisi Tahun 2022, Capaian pada Tahun 2023

cenderung naik.

Dari capaian indikator tersebut dapat dikategorikan predikat

“Baik” dengan perolehan capaian 88,77%

Program yang mendukung dalam upaya pencapaian indikator
sasaran strategis Terwujudnya Kabuaten Layak Anak adalah Program
Pemenuhan Hak Anak (PHA) dengan kegiatannya adalah Pelembagaan
PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah dan Dunia Usaha

Kewenangan Kabupaten/Kota.

3. Sasaran Strategis Terwujudnya Keluarga yang Berkualitas

Terdapat 2 Indikator Sasaran Strategis Terwujudnya Keluarga
yang Berkualitas, yaitu Persentase unmetneed dan Menurunnya Laju

Pertumbuhan Penduduk (LPP)
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Unmeteed adalah situasi dimana pasangan yang berpotensi
membutuhkan layanan kontrasepsi/Pasangan Usia Subur (PUS) tidak
mendapatkannya atau tidak menggunakan metode KB yang sesuai
dengan kebutuhan dan preferensi mereka. Ketidaksertaan dalam ber-
KB atau unmetneed dapat memiliki dampak signifikan terhadap
kesehatan reproduksi, kesejahteraan keluarga, dan perkembangan

sosial suatu masyarakat.

Tabel 3.4 Capaian Target Sasaran Indikator 1 Sasaran
Strategis Terwujudnya Keluarga yang Berkualitas

bt | ]
r = =® = 2
INDIKATOR | Z 7R = L Q= <
NO.| SASARAN | o 88 | © ¢ & G 8 2
STRATEGIS | & o8 | 4 - 9 - Q <
n Y = & & R 3
Persentase | o | 1503 | 19.88 ; 7.70 10.24
Unmetneed

Pengolahan data indikator persentase unmetneed adalah
Persentase Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) yang ingin ber-KB
tetapi tidak terlayani -dibagi dengan- Jumlah Pasangan usia Subur

(PUS) sehingga memperoleh angka

33,487

- 0f — 0
327'128x 100% = 10,24%

Capaian tersebut melebihi target yang telah direncanakan, hal itu
tidak terlepas dari peran mitra kerja dan lintas sektor dalam
mendukung pelayanan KB serta pastisipasi masyarakat dalam ber KB

yang cukup baik.

Karena indikator tersebut bermakna negatif, maka rumus yang
digunakan dalam menghiutng capaiannya adalah (target-(realisasi-

target) /target*100% sehingga memperoleh angka sebagai berikut

19.88 — (10.24 — 19.88)
19.88

x 100% = 148.49%

Dari capaian indikator tersebut dalam dikategorikan predikat

“Sangat Baik” dengan perolehan capaian 148.49%

Sedangkan laju pertumbuhan penduduk (LPP) adalah metode
atau cara yang digunakan untuk mengukur atau menghitung

perubahan jumlah penduduk suatu wilayah dalam kurun waktu
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tertentu. Laju pertumbuhan penduduk mengacu pada persentase
perubahan jumlah penduduk dari awal periode ke akhir periode,
biasanya diukur dalam satuan persen per tahun. Pertumbuhan
penduduk dapat diakibatkan oleh faktor alamiah dan nonalamiah.
Pertumbuhan alamiah disebabkan oleh jumlah kelahiran yang lebih
tinggi daripada jumlah kematian. Pertumbuhan non-alamiah dapat
disebabkan adanya imigrasi, transmigrasi, dan urbanisasi. Setiap
wilayah dan kota tidak terlepas dari jumlah penduduk yang sangat
besar. Jumlah penduduk suatu masyarakat dapat diketahui dari hasil
sensus penduduk. Sensus penduduk paling tidak dilakukan setiap
sepuluh tahun sekali. Jumlah penduduk yang bertambah
menunjukkan adanya pertumbuhan penduduk. Laju pertumbuhan
penduduk diukur dengan nilai r yang menunjukkan pertumbuhan
penduduk per tahun, untuk periode tertentu, dan biasanya
dinyatakan dalam persen. Pertumbuhan penduduk dapat dihitung
secara geometris dan eksponensial. Hasil perhitungan dengan kedua
metode tersebut menunjukkan hasil yang tidak jauh berbeda. Metode
penghitungan laju pertumbuhan penduduk yang digunakan oleh BPS
adalah metode geometrik. Data ini merupakan hasil sensus penduduk

tahun 2020 dari BPS.

Tabel 3.5 Capaian Target Sasaran Indikator 2 Sasaran

Strategis Terwujudnya Keluarga yang Berkualitas

bt o = 7]
INDIKATOR E @ o T S 2 5 é <
NO. SASARAN =) g g O o5 [C) =
STRATEGIS | § | 88 | % o | %3 <
u Y. > & & e 2 &
Menurunya
Laju
Pertumbuhan | Index | 1.27 1.24 - - 1.29
Penduduk
(LPP)

Pertumbuhan penduduk dengan index 1.29 ini masih termasuk
sedang jika capaian laju pertumbuhan penduduk normal adalah
kurang dari 1. DP3KB Kabupaten Brebes tidak memiliki kapabilitas
dalam menghitung secara langsung Laju Pertumbuhan Penduduk
secara langsung yang ada di Kabupaten Brebes, oleh karena itu angka

tersebut hanya dapat diperoleh melalui pendataan dan pengolahan
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yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistika (BPS) Kabupaten Brebes
dan/atau Aplikasi khusus dari BKKBN RI (siperindu.online)

Karena indikator tersebut bermakna negatif, maka rumus yang
digunakan dalam menghiutng capaiannya adalah (target-(realisasi-

target)/target*100% sehingga memperoleh angka sebagai berikut

1.24 — (1.29 — 1.24)

0y — 0
124 x 100% = 95.97%

Dari capaian indikator tersebut dalam dikategorikan predikat

“Baik” dengan perolehan capaian 95.97%

Terdapat 2 Program yang mendukung dalam upaya pencapaian
indikator sasaran strategis Terwujudnya Keluarga yang Berkualitas
yakni 1) Program Pengendalian Penduduk dengan kegiatannya adalah
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota dan 2) Progam Pembinaan Keluarga Berencana

dengan kegiatannya:

- Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal;

- Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB);

- Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota; dan

- Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan tingkat Daerah  Kabupaten/Kota dalam

Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

4. Sasaran Strategis Meningkatnya Kesejahteraan Keluarga

Indikator sasaran strategis meningkatnya Kesejahteraan
Keluarga adalah Nilai Kemandirian. Kemandirian adalah kemampuan
keluarga untuk bertindak sesuai dengan keadaan dan mampu
memenuhi kebutuhan hidup tanpa meminta atau tergantung pada
keluarga lain meliputi aspek:

- Pemenuhan kebutuhan dasar,
- Jaminan keuangan,
- Keberlangsungan pendidikan,

- Kesehatan keluarga dan
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- Akses Media Online

Tabel 3.5 Capaian Target Sasaran Indikator Sasaran Strategis
Meningkatnya Kesejahteraan Keluarga

e - | =

INDIKATOR | & | & | § 52 = <

NO.| SASARAN | b 8q | © TES 3o 2

STRATEGIS | & | 88 | % & S % @ <

w M = & & o >

Nilai L Tidak
Kemandirian Nilai | 54.05 | 54.08 ) ) Diketahui

DP3KB Kabupaten Brebes tidak memiliki kapabilitas dalam
menghitung Nilai Kemandirian secara langsung yang ada di
Kabupaten Brebes, oleh karena itu angka tersebut hanya dapat
diperoleh melalui pendataan dan pengolahan yang dilakukan oleh
Badan Pusat Statistika (BPS) Kabupaten Brebes dan/atau Aplikasi
khusus dari BKKBN RI (siperindu.online)

Terdapat 2 Program yang mendukung dalam upaya pencapaian
indikator sasaran strategis Meningkatnya Kesejahteraan Keluarga
yakni 1) Program Pembinaan Keluarga Berencana dengan

kegiatannya:

- Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal;

- Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB);

- Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota; dan

- Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan tingkat Daerah  Kabupaten/Kota dalam

Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

dan 2) Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera
dengan kegiatannya adalah Pelaksanaan Pembangunan Keluarga

melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
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5. Sasaran Strategis Terwujudnya Kelompok Usaha Akseptor yang

Mandiri

Kelompok Usaha dalam konteks yang dimaksud adalah merujuk
pada kelompok-kelompok masyarakat yang terorganisir dengan
tujuan untuk mendukung Program Keluarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga Sejahtera. Istilah lain kelompok usaha yang
digunakan dalam hal ini adalah UPPKA atau Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor. Melalui Kelompok Usaha/UPPKA,
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes Kabupaten
Brebes berusaha membangun kesadaran masyarakat akan
pentingnya keluarga berencana dan menyediakan dukungan dalam
aspek kesehatan reproduksi serta pemberdayaan ekonomi. Program
ini bertujuan untuk mencapai keluarga yang sehat, sejahtera, dan

berencana secara bijaksana.

Tabel 3.6 Capaian Target Sasaran Indikator Sasaran Strategis
Terwujudnya Kelompok Usaha Akseptor yang Mandiri

- - =
INDIKATOR E 2 2 E = E é %
NO. | SASARAN =) o8| © RS 3o 2
STRATEGIS | & =R | & 20 | 2 q | 2
x M & = Al B2 0
Jumlah
Kelompok Kelompok
Usaha yang | Usaha 0 17 ) ) 17
Berkembang

Terdapat 35 Kelompok Usaha/UPPKA yang ada di Kabupaten
Brebes dengan berbagai macam usaha dalam meningkatkan
pendapatan. Adapun indikator dalam menentukan kelompok usaha
yang telah berkembang, antaralain seperti keaktifan kelompok usaha,
telah berubahnya status UPPKA/Kelompok Usaha menjadi UMKM,
telah memiliki NIB dan telah mengiklankan usahanya melalui

Perdagangan Elektronik / e-commerce.

Dalam mencapai target sasaran strategis, Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Brebes melakukan pelatihan kepada

Kelompok Usaha/UPPKA yang terdaftar di newsiga-siga.bkkbn.go.id.
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Pelatihan yang dilaksanakan yakni Pelatihan Perijinan dan Pelatihan
Desain Grafis melalui Aplikasi Canva. Dari beberapa kelompok usaha
yang ada, pada Tahun 2023 kelompok usaha yang memenuhi kriteria
telah berkembang terdapat 17 Kelompok Usaha/UPPKA yang terdiri
dari, kelompok:

1)  Harum Asri — Winduasri, Salem

2) Mawar Batik — Bentarsari, Salem

3) Melati - Losari

4)  Tri Wana - Cipetung, Paguyangan

5) Mawar — Kretek, Paguyangan

0) Sri Rejeki — Siasem, Wanasari

7) Ideal — Glonggong, Wanasari

8) Bersaudara — Benda, Sirampog

9) Putra Pandawa — Rengaspendawa, Larangan
10) Sukses - Slatri, Larangan

11) Sumber Waras — Jatibarang Lor, Jatibarang
12) Unggul Jaya — Luwungragi, Bulakamba

13) Lestari — Grinting, Bulakamba

14) Wanita Mandiri - Wangandalem, Brebes

15) Sumber Makmur — Pagejugan, Brebes

16) Melati — Pemaron Brebes

17) Tri Asih — Limbangan Wetan, Brebes

Dari jumlah kelompok usaha yang telah berkembang tersebut di atas,
maka capaian target indikator sasaran strategis masuk dalam kategori

predikat “Baik” dengan perolehan capaian 100%

Program yang mendukung dalam upaya pencapaian indikator
sasaran strategis Terwujudnya Kelompok Usaha Akseptor yang
Mandiri adalah Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera dengan kegiatannya Pelaksanaan Pembangunan Keluarga

melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga.

6. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

Pelayanan publik oleh perangkat daerah merupakan aspek kritis
dalam menjalankan fungsi pemerintahan yang efektif dan efisien.

Pelayanan publik adalah segala bentuk kegiatan atau upaya yang
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dilakukan oleh suatu perangkat daerah untuk memberikan layanan
kepada masyarakat secara umum. Ini mencakup berbagai jenis
layanan, DP3KB Kabupaten Brebes layanan yang dapat diberikan
antaralain seperti, Pendampingan Korban KDRT, Perlindungan Anak
dalam kekerasan, Pelayanan KB, menyajikan data pengendalian

penduduk dsb.

Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah pengukuran secara
komprehensi kegiatan tentang tingkat kepuasan masyarakat yang
diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat dalam
memperoleh pelayanan dari penyelenggara pelayanan publik.
Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan yang
diberikan dilakukan melalui langkah persiapan, pelaksanaan

pengumpulan data dan pengolahan data.

Tabel 3.7 Capaian Target Sasaran Indikator Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah

- - > 7}
INDIKATOR E 2 E E % E é %
NO. | SASARAN =] g g <] oS U0 =
STRATEGIS | & 58 | & = o -4 <
) M = = R =3 3
Hasil
Survey
Kepuasan
Masyarakat % 84 85 85 - 85
DP3KB
Kabupaten
Brebes

Persiapan meliputi penetapan pelaksanaan Survey Kepuasan
Masyarakat, penyiapan bahan berupa kuesioner serta alat yang
digunakan, penetapan responden dengan jumlah 170 orang yang
tersebar di 17 kecamatan di Kabupaten Brebes yang pernah dilayani
atau terlibat langsung dengan DP3KB Kabupaten Brebes. Pelaksanaan
pengumpulan data meliputi pengumpulan data terhadap 9 unsur
pelayanan yang telah ditetapkan, dengan membagikan kepada
responden di beberapa desa melalui Penyuluh Keluarga Berencana
yang ada di 17 kecamatan melalui link google form selanjutnya
dilaksanakan proses input melalui aplikasi ikm.brebeskab.go.id.
Kemudian yang terakhir adalah tahap pengolahan data, hasil
pengolahan data dari sejumlah responden 170 orang diberikan blanko

kuesioner yang berisi 9 unsur penilaian (Unsur Persyaratan, Unsur
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Prosedur, Unsur Waktu Pelayanan, Unsur Biaya/Tarif, Unsur Produk
Layanan, Unsur Kompetensi Pelaksana, Unsur Perilaku Pelaksana,
Unsur Penanganan Pengaduan dan Unsur Sarana Prasaran).
Selanjutnya setiap unsur dijumlah kumulatif dan dibagi dalam angka
rata-rata, hasil dari penilaian masyarakat tersebut kemudian

dikategorikan dalam penilaian kinerja unit pelayanan.

Hasil Survey Kepuasan Masyarakat yang dilaksanakan oleh
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes pada Tahun

2023 mendapatkan nilai sebagai berikut:

Tabel 3.8 Nilai Pelayanan hasil Survey Kepuasan Masyakat

No. UNSUR PENILAIAN NILAI PELAYANAN
Ul. | Persyaratan 3,29
U2. | Prosedur 3,42
U3. | Waktu Pelayanan 3,26
U4. | Biaya / Tarif 3,75
US. | Produk Layanan 3,33
U6. | Kompetensi Pelaksana 3,35
U7. | Perilaku Pelaksana 3,42
US8. | Penanganan Pengaduan 3,27
U9. | Sarana dan Prasarana 3,81
Nilai Rata-Rata 3,32

Berdasarkan Hasil tersebut kemudian didapatkan capaian nilai

rata-rata 3,32 dengan konversi nilai sebagai berikut:

NILAI IKM Nama Pelayanan :

RESPOMNDEN

JUMLAH : 170 Orang

JENIS KELAMIMN : Laki-Laki = 16 Orang
Perempuan = 154 Orang
PENDIDIKAN : 50 = 10 Orang
SMFP = 51 Orang

SMA = B0 Orang
D3 = 0 Orang

51 = 29 Orang
52 = 0 Orang

Melalui website ikm.brebeskab.go.id dalam mengolah data Pelayanan
Publik Perangkat Daerah, DP3KB Kabupaten Brebes mendapatkan
Indeks Pelayanan Publik sebesar 85,01 dibulatkan menjadi 85 dengan




presentase 100% dan dengan capaian tersebut dapat dikategorikan

predikat “Baik”

Adapun beberapa saran untuk meningkatkan kualitas survey
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Brebes seperti:

- Perlu dilakukan perbaikan unsur waktu penanganan supaya
pengguna layanan mendapatkan layanan sesuai dengan layanan
yang memuaskan;

- Menyiapkan sarana prasana layanan pengaduan agar lebih
nyaman dan aman dalam berkonsultasi;

-  Menambahkan personil/SDM yang mempunyai kompetensi,
karena jumlah SDM sekarang terbatas;

- Menyediakan pos penanganan pengaduan yang secara khusus
memproses aduan dari pengguna layanan;

- Perlu dikembangkan sistem informasi untuk pencatatan database

pelaporan program KKBPK, Perlindungan Perempuan dan Anak.

Program yang mendukung dalam upaya pencapaian indikator
sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat
Daerah adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dengan kegiatannya:

- Perecanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

-  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

-  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

C. Realisasi Anggaran

Berikut realisasi anggaran yang terserap dalam rangka
melaksanakan target capaian sasaran strategis Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Brebes Tahun 2023
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Tabel 3.3. Realisasi Anggaran DP3KB Kabupaten Brebes

PAGU REALISASI %

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | ANGGARAN (Rp)

Program Penunjang
Urusan

1 Pemerintahan
Daerah Kabupaten /
Kota

4,029,174,017 3,779,847,614 | 93.81%

Program
Pengarusutamaan
2 Gender dan 635,640,000 618,086,318 | 97.24%
Pemberdayaan
Perempuan

Program
3 | Perlindungan
Perempuan

77,500,000 76,642,000 | 98.89%

4 |Program Pemenuhan 250,000,000 237,328,444 | 94.93%
Hak Anak (PHA)

Program
5 | Pengendalian
Penduduk

34,220,000 34,014,916 | 99.40%

g | Program Pembinaan 13,474,559,000 13,293,774,246 | 98.66%
Keluarga Berencana

Program
- | Pemberdayaan dan 5,847,508,000 5,820,699,624 | 99.54%
Peningkatan

Keluarga Sejahtera

JUMLAH 24,348,601,017 23,860,393,162 | 97.99%

Dari Pagu Anggaran Tahun 2023 sebesar Rp 24,348,601,017 (Dua
Puluh Empat Miliar Tiga Ratus Empat Puluh Delapan Juta Enam Ratus Satu
Ribu Tujuh Belas Rupiah) teserap anggaran sebesar Rp 23,860,393,162
(Dua Puluh Tiga Miliar Delapan Ratus Enam Puluh Juta Tiga Ratus
Sembilan Puluh Tiga Ribu Seratus Enam Puluh Dua Rupiah) atau dengan
capaian 97.99%. Sehingga, sisa Anggaran DP3KB Kabupaten Brebes
Tahun 2023 sebesar Rp 488,207,855 (Empat Ratus Delapan Puluh
Delapan Juta Dua Ratus Tujuh Ribu Delapan Ratus Lima Puluh Lima
Rupiah).

Efisiensi terbesar pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota sebesar 6,19% karena alokasi anggaran Belanja

Pegawai pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
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Jumlah Pegawai yang menerima gaji dan tunjangan, hal tesebut

disebabkan karena adanya mutasi dan pensiun pegawai.

Sedangkan efisiensi terbesar kedua ada pada Program Pemenuhan
Hak Anak (PHA) sebesar 5,07% karena telah adanya komitmen dari
Pemerintah Daerah dalam mendukung Program Pemenuhan Hak Anak,
selain itu telah adanya komitmen dan kesadaran dari beberapa

Pemerintah Desa untuk pembentukan Forum Anak Desa.
D. Penghargaan

Adapun beberapa penghargaan yang diraih oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Brebes di Tahun 2023, yaitu:

1. Kabupaten Brebes sebagai Kabupaten Layak Anak tingkat Nindya
yang diberikan oleh Kementrian Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Republik Indonesia.

PJ BUPATI BREBES

2. Kabupaten Brebes meraih penghargaan Anugrah Parahita Ekapraya
(APE) tingkat Madya yang diberikan oleh Kementrian Pemberdayaan

perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia.
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3. Kabupaten Brebes sebagai Kabupaten/Kota yang telah melaksanakan
seluruh tahapan Audit Kasus Stunting Semester I berdasarkan
SIPASTI Per 26 Juni 2023 dalam Kolaborasi “Konsolidasi dan

Akselerasi menu BOKB Audit Kasus Stunting Indonesia” (nasional)

PIAGAM PENGHARGAAN
Diberikan Kepada:

Pegandaiion enduduk dbn Nehia R aks)
o Habupaten Brebos Pro Jowa Tengah

4. DP3KB Kabupaten Brebes meraih penghargaan atas Pencapaian Hasil
Pelayanan KB di atas 100% dalam Rangka Hari Kontrasepsi Sedunia
Tahun 2023 yang diberikan oleh Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa
Tengah.

5. DP3KB Kabupaten Brebes meraih penghargaan atas Pencapaian Hasil
Pelayanan KBPP Terbaik dalam Rangka Hari Kontrasepsi Sedunia
Tahun 2023 yang diberikan oleh Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa
Tengah
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Brebes merupakan perwujudan

pertanggungjawaban Dinas atas Pelaksanaan Perjanjian Kinerja (PK),

Rencana Kinerja Tahunan, Rencana Aksi Kinerja, Rencana Strategis

Tahun 2023 - 2026. Pelaksanaan kinerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Brebes merupakan tahun pertama dari rencana

strategis tahun 2023 -2026. Adapun hasil pengukuran capaian kinerja

sasaran strategis sebagai berikut:

1. Meningkatnya IPG, didukung oleh indikator Pendapatan Per Kapita
Perempuan dengan capaian sebesar tidak diketahui.

2. Terwujudnya Kabupaten Layak Anak, didukung oleh indikator
Persentase Desa/Kelurahan Layak Anak dengan capaian 88,77% atau
Kategori Baik.

3. Terwujudnya Keluarga yang Berkualitas, didukung oleh indikator
Unmetneed dengan capaian 148,49% atau Sangat Baik dan indikator
Menurunnya Laju Pertumbuhan Penduduk dengan capaian 95,97%
atau Baik.

4. Meningkatnya Kesejahteraan Keluarga, didukung oleh indikator Nilai
Kemandirian dengan capaian tidak diketahui.

5. Terwujudnya Kelompok Usaha Akseptor yang Mandiri, didukung oleh
indikator Jumlah Kelompok Usaha yang Berkembang dengan capaian
100% atau Baik.

6. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah, didukung
oleh indikator Hasil Survey Kepuasan Masyarakat DP3KB Kabupaten

Brebes dengan capaian 100% atau Baik.

Beberapa indikator belum mencapai target, namun demikian relatif
mengalami peningkatan dibandingkan dengan kondisi pada Tahun 2022.
Beberapa indikator yang tidak diketahui adalah karena proses
pengolahan data yang tidak dapat dilakukan secara mandiri sehingga
diperlukan intervensi dan kerjasama yang tepat terkait capaian data

tersebut.
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Pencapaian kinerja tidak terlepas dari penyerapan anggaran yang

ada. Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes menyerap

anggaran sebanyak 97,99% dari Pagu Anggaran yang direncanakan,

terbukti bahwa telah terjadi keefisiensian dalam penyerapan anggaran

yang ada sebesar 488,207,855 (Empat Ratus Delapan Puluh Delapan Juta

Dua Ratus Tujuh Ribu Delapan Ratus Lima Puluh Lima Rupiah atau 2,01%

B. Rekomendasi

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan

yang dihadapi dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut:
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Kegiatan/Sub Kegiatan yang akan disusun diarahkan untuk
menunjang Program dan Sasaran sebagaimana telah ditetapkan
dalam dokumen RENSTRA DP3KB Kab. Brebes 2023 - 2026.
Peningkatan Kapasitas bagi Pengelola dalam melaksanakan Program
yang mendukung tercapainya sasaran strategis

Penguatan kepada masyarakat melalui jejaring mitra dan jenjang
Pemerintahan dari tingkat Kabupaten, Kecamatan maupun Desa
mengenai peran serta masyarakat dalam mendukung dan menunjang
capaian sasaran strategis DP3KB kab. Brebes

Upaya yang dapat dilakukan jika pertumbuhan penduduk disebabkan
oleh tingginya kelahiran adalah dengan mengimplementasikan dan
mengoptimalkan program bangga kencana, seperti menggalakkan
pelayanan KB MKJP, melakukan penyuluhan mengenai kesejahteraan
keluarga, dan melakukan penyuluhan mengenai pentingnya
penggunaan alat kontrasepsi.

Meningkatkan komitmen pemangku kebijakan di Pemerintah Desa
untuk mewujudkan Desa/Kelurahan Layak Anak dan dapat mewakili
24 Indikator Kabupaten/Kota Layak Anak (KLA) dalam Program dan
Kegiatan Desa/Kelurahan Layak Anak :

1. Perda KLA; 2. Kelembagaan KLA; 3. Peran Lembaga Masyarakat,
Media Massa, dan Dunia Usaha; 4. Registrasi Anak; 5. Ketersediaan
Infromasi Layak Anak; 6. Pelembagaan Partisipasi Anak; 7.
Pencegahan Perkawinan Anak 8. Lembaga Konsultasi Keluarga; 9.
PAUD-HI; 10. Strandarlisasi Lembaga Pengasuhan Alternaitif; 11.
Infrastuktur Ramah Anak; 12. Persalinan di Faskes; 13. Status Gizi
Balita; 14. PMBA; 15. Faskes dengan Pelayanan Ramah Anak; 16.
Lingkungan Sehat (Air Bersih dan Sanitasi); 17. KTR dan Larangan IPS




Rokok; 18. Wajar 12 Tahun; 19. SRA; 20. Fasilitasi untuk Kegiatan
Budaya, Kreativitas, dan Rekreatif; 21(a). Pencegahan dalam
Perlindungan Khusus; 21(b). Pelayanan Bagi Anak Korban Kekerasan
dan Eksploitasi; 21(c). Anak dibebaskan dari PA dan BPTA; 22(a).
Pelayanan Bagi Anak Korban Poronografi, Napsa, HIV-AIDS; 22(b).
Pelayanan Bagi Anak Korban Bencana dan Konflik; 23(a). Pelayanan
bagi Anak Disabilitas, Minoritas & Terisolasi; 23(b). Pelayanan bagi
Anak PSM; 24(a). Penyelesaian Kasus ABH; 24(b). Pelayanan bagi Anak
Korrban Jaringan Terorisme & Stigma.

- Monitoring dan Evaluasi yang dilakukan berkala terhadap
pelaksanaan kegiatan dalam tahun berjalan.

Dengan demikian perlu perhatian terhadap hal-hal tersebut di atas,
dan diharapkan terjadi penguatan konsistensi upaya pencapaian rencana
strategis dan peningkatan kualitas capaian hasil kinerja yang pada
akhirnya akan memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian
tujuan dan sasaran Pemerintahan Daerah Kabupaten Brebes, khususnya

DP3KB Kabupaten Brebes.

Brebes, 6 Februari 2024

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Pewllli®”/tama Muda
NIP. 19671117 199403 1 009
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LAMPIRAN

PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK, DAN KELUARGA BERENCANA

(DP3KB)
JI. Veteran No. 10 Brebes — 52212Telp. / Fax. (0283) 671253
BREBES - 52212

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Drs. AKHMAD MA'MUN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Pengendalian Penduduk,
dan Keluarga Berencana (DP3KB) Kabupaten Brebes

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : URIP SIHABUDIN, S.H, M.H
Jabatan . Pj. Bupati Brebes

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Brebes, 28 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI BREBES Epalbl RDSKB Kabupaten Brebes

TTD

; AKRIMAD MA'MUN, M.Si
_§ ha Utama Muda
NIP. 19671117 199403 100 9

URIP SIHABUDIN, S.H, M.H
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK, DAN KELUARGA BERENCANA

(DP3KB)
No |  SASARAN STRATEGIS R TARGET
1 | Meningkatnya IPG Zg;:ap:tan Per Kapka Per- 7,184,000 Rupiah |
| 2 | Terwujudnya Kabupaten Layak | Persentase Desa / Keluarahan ' 73.97 % ‘
i | Anak |Layak Anak R ke N
| | Persentase Unmetneed 19.88 % |

3 Terwujudnya Keluarga yang
Berkualitas

Meningkatnya Kesejahteraan

| Keluarga -
5 Terwujudnya Kelompok Usaha
Akseptor yang Mandiri

Menurunya Laju Pertumbuhan
Penduduk (LPP)

Berkembang 17

| 1.24 (Index)

Nilai Kemandirian 54,08 (Nilai)
" Jumlah Kelompok Usaha yang | .-

Kelompok Usaha |

Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Hasil Survey Kepuasan

|
|
|

6 Publik Perangkat Daerah | Masyarakat DP3KB Kabupaten | 85.00 %
| ' B |Brebes |
ANGGARAN ANGGARAN
-No PROGRAM MURNI PERUBAHAN KETERANGAN
URUSAN PEMERINTA- |
HAN BIDANG PEM-
I | BERDAYAAN PER-
' EMPUAN DAN PERLIN-
| DUNGAN ANAK | 1
1 | Program Penunjang Uru- _
| 1 | san Pemerintahan Daerah | 6,000,115,000 | 4,029,174,017 PAD
|| Kabupaten / Kota B .
\ | Program Pengarusuta- 4
| 2 | maan Gender dan Pem- | 635,640,000 | 635,640,000 PAD »
ir | berdayaan Perempuan | - | -
3 | Program Perindungan | o5 509 009 ' 77,500,000 PAD ‘
Perempuan | [ e s = It
Program Pemenuhan Hak J
it Anak (PHA) 250,000,000 r;is_q,_ooo,ooo PAD
ANGGARAN ANGGARAN
- TN MURNI PERUBAHAN  ETERANGAN
| URUSAN PEMERINTA- |
| HAN BIDANG PEN- ‘
e | GENDALIAN
* | PENDUDUK DAN
KELUARGA BER-
| ENCANA B o - B
Program Pengendalian ‘
7 1 | Btk B ‘ 3452720,(?00 734,220,9790 PAD o iy
| Program Pembinaan 1 ‘
2 | Keluarga Berencana 4 13,534,959,009” 13,474,559,000 PAD dan DAK }
Program Pemberdayaan ‘ 1
| 3 | dan Peningkatan Keluarga | 5,787,108,000 5,847,508,000 PAD dan DAK |
‘l | Sejahtera ) ) | - - |
i J TOTAL 26,319,542,000 | 24,348,601,017 "
Brebes, 28 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI BREBES

TTD

URIP SIHABUDIN, S.H, M.H
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MAD MA'MUN, M.Si.
ina Utama Muda

NIP. 19671117 199403 100 9
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