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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. GAMBARAN UMUM 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3KB) 

Kabupaten Brebes dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 

5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah, dan Peraturan Bupati Brebes Nomor 107 tahun 2021 

Tentang Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Jabatan Struktural 

Perangkat daerah Kabupaten Brebes adalah sebagai berikut: 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretaris, membawahi: 

1. Sub Bagian Program dan Keuangan 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

c. Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

membawahi: 

1. Sub Koordinator Pemberdayaan Perempuan 

2. Sub Koordinator Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak 

d. Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan 

membawahi: 

1. Sub Koordinator Pengendalian Penduduk dan Informasi 

Keluarga 

2. Sub Koordinator Advokasi, Penyuluhan dan Penggerakan 

e. Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga membawahi: 

1. Sub Koordinator Pembinaan Kesertaan Berkeluarga 

Berencana 

2. Sub Koordinator Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

f. Kelompok Jabatan Fungsional 

g. Unit Pelaksanan Teknis 

 

Struktur Organisasi Perangkat Daerah adalah sebagai Berikut: 
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STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN BREBES 

 

 

 

 

 

UPT 

Sumber : Peraturan Bupati Brebes Nomor 107 Tahun 2021 

 

SEKRETARIS 

 

KEPALA DINAS 

 

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,  

PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN 

 

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

 

BIDANG KELUARGA BERENCANA, 

KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN 

KELUARGA 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

 

     

     

     

SUB BAGIAN PROGRAM 
DAN KEUANGAN 

 

SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

 

SUB KOORDINATOR 

JABATAN FUNGSIONAL 

SUB KOORDINATOR 

JABATAN FUNGSIONAL 

Keterangan : 

 : Garis Komando 

: Garis Koordinasi 

SUB KOORDINATOR JABATAN 

FUNGSIONAL 
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1. Sumber Daya Manusia dan Sarana Prasarana 

Dalam melaksanakan program dan kegiatan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes 

didukung oleh pegawai dan sumber daya sebagai berikut: 

a. Sumber Daya Manusia 

Pegawai di Lingkungan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes terdiri dari 

unsur Aparatur Sipil Negara (ASN) dan Non ASN dengan 

total jumlah sebanyak 103 Orang. Berdasarkan tingkat 

pendidikan, berikut penjabarannya melalui tabel di bawah 

ini: 

Tabel 1.1 
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

di Lingkungan DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

ASN Non PNS 
Jumlah 

L P L P 

1 SMA Sederajat 1 9 7 1 18 

2 D2 - - - 1 1 

3 D3 - 4 4 1 9 

3 S1 11 22 21 16 69 

4 S2 4 - - 1 6 

5 S3 - - - - - 

Jumlah 16 35 32 20 103 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 

 

Dilihat dari tabel tersebut di atas, dapat 

disimpulkan bawah sebagian besar pegawai di lingkungan 

DP3KB Kabupaten Brebes adalah di tingkat Pendidikan S1. 

Kemudian Jika ditinjau dari tingkat Pangkat dan 

Golongan Serta Status Jabatan, pegawai (ASN) di 

lingkungan DP3KB Kabupaten Brebes dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini: 
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Tabel 1.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat/ Golongan 

Di Lingkungan DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

No Pangkat/Golongan L P Jumlah 

1 Pengatur Muda/ IIa - - - 

 Pengatur Muda Tk.I/ IIb - - - 

 Pengatur/ IIc - - - 

 Pengatur Tk. I/ IId 2 2 4 

2 Penata Muda/ IIIa 2 7 9 

 Penata Muda Tk. I/ IIIb 2 2 4 

 Penata / IIIc 1 2 3 

 Penata Tk.I/ IIId 7 19 26 

3 Pembina/ IVa 4 3 7 

 Pembina Tk.I/ IVb 1 1 2 

 Pembina Utama Muda/ IVc - - - 

 Pembina Utama Madya/ IVd - - - 

 Pembina Utama/IVe - - - 

Jumlah 16 35 51 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 

 

Tabel 1.3 
Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat/ Golongan 

Di Lingkungan DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

No Eselon / Fungsional L P Jumlah 

1 Eselon IIb 1 - 1 

2 Eselon IIIa 1 2 3 

3 Eselon IIIb - 1 1 

4 Eselon IV 1 7 8 

5 Non Eselon 2 3 5 

6 Fungsional PKB 11 22 33 

Jumlah 16 35 51 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 
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b. Sarana Prasarana 

Sarana dan Prasarana pendukung operasional 

kegiatan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Brebes sebagaimana di bawah ini: 

 

Tabel 1.4 

Jumlah Sarana dan Prasarana berdasarkan Kondisi 

Di Lingkungan DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

No 
Jenis Sarana dan 

Prasarana 
Jumlah 

Kondisi 

Baik Rusak 

1 Gedung Kantor 1 V - 

2 Gudang Obat 1 V - 

3 

Gedung Balai Penyuluh 

Keluarga Berencana 

beserta Perlengkapannya 

17 V - 

4 
Kendaraan Dinas 

Operasional 
8 V - 

5 Mobil Unit Penerangan 2 V - 

6 
Mobil Pengangkut Akseptor 

Keluarga Berencana 
2 V - 

7 Sepeda Motor 96 V - 

8 Komputer PC  49 V - 

9 Laptop 53 V - 

10 Printer 50 V - 

11 Meja kerja 25 V - 

12 Kursi kerja 40 V - 

13 Tempat Parkir 1 V - 

14 Jaringan WIFI 1 V - 

15 Kursi Tamu (Sofa) 3 V - 

16 Kursi Rapat 40 V - 

17 Meja Rapat 3 V - 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 
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B. PERMASALAHAN UTAMA 

Adapun permasalahan utama Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kabupaten Brebes yang harus diselesaikan 

dalam memberikan pelayanan dapat dirinci sebagai berikut: 

1. Indeks Pembangunan Gender (IPG) setiap tahun meningkat 

namun masih relatif rendah dibandingkat kondisi ideal sebesar 

100. 

2. Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) angkanya lebih rendah 

dibandingkan daerah lain atau dibawah rata-rata Provinsi dan 

atau Nasional. 

3. Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan, terlihat dari 

jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan dan jumlah 

kasus KDRT. 

4. Munculnya berbagai tindak kekerasan di media online seperti 

Pornografi, Pelecehan seksual dan penipuan, Cyber Crime dll. 

5. Masih tingginya anak yang tidak memiliki akte kelahiran 

terlihat dari prosentase anak yang tidak memiliki akte 

kelahiran.  

6. Tingginya jumlah penduduk dan laju pertumbuhan penduduk.  

7. Masih tingginya TFR (Total Fertility Rate) di Kabupaten Brebes. 

8. Masih rendahnya minat masyarakat pada KB MKJP.  
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 BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGIS 

Dinamika perubahan penyelenggaraan pemerintahan yang 

menyeluruh, disebabkan berbagai pengaruh baik internal, 

eksternal lokal, regional, maupun global, menimbulkan dampak 

tuntutan positif terhadap aksi dan reaksi pemerintah sebagai 

bentuk responsibilitas pemerintah untuk mewujudkan ke arah 

penyelenggaraan Tata pemerintahan yang baik (Good Governance). 

Responsibilitas pemerintahan terhadap tuntutan dan desakan 

perubahan perlu dikoordinasikan, diarahkan dengan tepat dalam 

kebijakan-kebijakan daerah yang terintegrasi mulai dari 

perumusan, pelaksanaan, sampai dengan evaluasi dan pelaporan.  

Semakin tingginya tuntutan dan kebutuhan masyarakat atas 

bentuk dan kualitas pelayanan, perlu diakomodasikan dalam 

bentuk respon positif, melalui pengaturan, pengendalian, dan 

pengkoordinasian kebijakan daerah secara tepat dan cepat. 

Dengan proses yang teratur, terkendali, dan terkoordinasi mulai 

dari tahapan penyusunan kebijakan, pengendalian, pemantauan, 

dan evaluasi pelaksanaan, sampai dengan pelaporan, akan 

memudahkan pemerintah untuk terus mengevaluasi diri dan 

kinerja pemerintahannya, pada gilirannya secara terus menerus 

dapat terkoreksi LKjIP Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Brebes dan mendorong terciptanya 

perbaikan dan peningkatan kualitas pelayanan pemerintah. 

Sebagai suatu organisasi yang baru maka perlu disusun 

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Brebes dengan mengacu kepada Rancangan Awal 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Brebes. Perencanaan, Pengkoordinasian dan pengembangan, 

pembuatan program dan kegiatan bertujuan untuk meningkatkan 

taraf hidup masyarakat. Pengendalian Penduduk, Pembangunan 
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Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak melibatkan semua unsur seperti Masyarakat, Lembaga 

Kemasyarakatan, serta Instansi terkait dan Pemangku 

Kepentingan lainnya sehingga semua dapat berperan serta dalam 

tugas–tugas Pembangunan. 

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022 merupakan 

Dokumen Perencanaan Strategis yang disusun dan dirumuskan 

setiap lima tahun merupakan dokumen Perencanaan Jangka 

Menengah yang memuat dan menggambarkan Tujuan, Sasaran, 

Program dan Kegiatan. Renstra secara sistematis mengedepankan 

isu-isu lokal yang diterjemahkan kedalam bentuk strategi 

kebijakan dan rencana yang terarah, efektif dan 

berkesinambungan sehingga dapat diimplementasikan secara 

bertahap sesuai dengan skala prioritas dan kemampuan sumber 

daya yang dimiliki organisasi.  

Fungsi Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022 dalam 

penyelenggaraan Pembangunan Daerah adalah untuk 

mengarahkan program dan target indikator kinerja yang harus 

dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

Brebes selama lima tahun, baik untuk mendukung visi/misi 

Kepala Daerah maupun untuk memperbaiki kinerja layanan 

dalam rangka pemenuhan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kabupaten Brebes dalam hal ini mencakup 

penyelenggaraan 2 (dua) urusan pemerintahan yakni urusan 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan Urusan 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. 

Renstra Perangkat Daerah memiliki Kedudukan dan Fungsi 

yang sangat strategis. Renstra Perangkat Daerah menjadi 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah yang disusun setiap tahun selama kurun waktu lima 



9 

 

LKjIP 2022 | DP3KB Kabupaten Brebes 

tahun. Selain itu Renstra Perangkat Daerah menjadi acuan dalam 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan pada Perangkat Daerah, 

baik Evaluasi Renstra maupun Evaluasi Renja Perangkat Daerah.  

Tujuan Renstra merupakan sesuatu yang akan dicapai atau 

dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) 

tahunan. Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai 

secara nyata oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Brebes dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, 

dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.  

Dalam rangka pencapaian Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana, kemudian dirumuskan tujuan dan sasaran Jangka 

Menengah yang akan dicapai sebagai berikut: 

1) Mewujudkan keluarga kecil yang bahagia sejahtera 

2) Mewujudkan perlindungan dan pemenuhan hak-hak 

perempuan dan anak 

Untuk mewujudkan tujuan-tujuan tersebut di atas, ditetapkan 

sasaran-sasaran pencapaian tujuan, sebagaimana berikut: 

1. Untuk mencapai tujuan T.1, Mewujudkan Keluarga Kecil Yang 

Bahagia Sejahtera, sasarannya adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya Akseptor Keluarga Berencana 

b. Menurunnya angka usia pernikahan dini 

c. Menurunnya Keluarga Prasejahtera dan Keluarga Sejahtera 

I 

d. Meningkatnya Peserta Keluarga Berencana Aktif 

e. Menurunnya jumlah Pasangan Usia Subur yang isterinya 

dibawah usia 20 tahun (minimal 3,5%) 

f. Menurunnya angka Pasangan Usia Subur yang ingin ber-

Keluarga Berencana tidak terpenuhi (Unmet Need) 11 % 

2. Untuk mencapai tujuan T.2, Mewujudkan perlindungan dan 

pemenuhan hak-hak perempuan dan anak, sasarannya 

adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya implementasi Kab/kota layak anak 

b. Meningkatnya pelayanan anak korban tindak kekerasan 
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c. Meningkatnya kualitas hidup, peran serta dan kontrol 

perempuan dalam pembangunan 

B. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022 

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah merupakan kontrak 

kinerja yang telah diperjanjikan antara pemberi amanah dengan 

penerima amanah selama satu Tahun, kinerja harus terukur dan 

dapat dicapai. Dengan demikian target kinerja yang dijanjikan 

harus berkwalitas outcome disamping output penting, dan harus 

adanya kesinambungan tahun-tahun sebelumnya sehinga 

terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya:  

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah: 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah 

dengan pemberi amanah untuk meningkatkan intregitas, 

akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur. 

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur. 

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian 

tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan 

monitoring, evaluasi dan supervisi atas 

perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah. 

5. Sebagai dasar dalam penetapan Sasaran Kerja Pegawai (SKP). 

Dalam mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

efisien, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

Brebes tahun 2022 telah melakukan penandatanganan Perjanjian 

Kinerja (PK) dengan Bupati Brebes untuk mewujudkan target 

kinerja dimaksud.  

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana telah melakukan 

dalam 2 Urusan yakni 8 Program dan 20 Kegiatan yang didukung 

oleh APBD Kabupaten Brebes (PAD Kabupaten Brebes dan Dana 
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Alokasi Khusus (DAK)) sejumlah Rp 22,444,936,126 (Duapuluh 

Dua Miliar Empatratus Empatpuluh Empatjuta Sembilanratus 

Tigapuluh Enamribu Seratus Duapuluh Enam Rupiah) 

Gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan/Sasaran, 

Indikator dan target Kinerja yang telah disepakati antara Kepala 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dengan Bupati 

Brebes, secara lengkap sebagaimana terantum dalam Lampiran I.  

Secara singkat Program dan Indikator Kinerja yang digunakan 

untuk mendukung capaian tujuan sebagaimana dalam Perjanjian 

Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

Brebes tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.1 

Indikator Kinerja Program  

DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

No Indikator 
Realisasi 

Tahun 2021 

Target 

Tahun 2022 

1 

Presentase meningkatnya 

implementasi 

Pengarusutamaan Gender 

dan Kabupaten Layak 

Anak (%) 

16,00 18.00 

2 

Cakupan Pembentukan 

forum anak desa 

dibanding jumlah desa (%) 

40,40 45.45 

3 

Cakupan penanganan 

kasus kekerasan 

perempuan dan anak 

dibanding kasus terlapor 

(%) 

100% 100% 

4 Profil KKBPK (ada/tidak) 1 1 

5 
Grand Design KKBPK 

(ada/tidak) 
1 1 

6 
Cakupan Peserta KB Aktif 

(%) 
69,58 69,75 

7 
Cakupan Bina Keluarga 

Paripurna (%) 
71,10 77,63 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 
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C. RENCANA ANGGARAN KEGIATAN 

Rencana Anggaran Kegiatan pada Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Tahun 2022 berdasarkan Belanja Operasi dan 

Belanja Modal adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.2 

Rencana Anggaran berdasarkan Belanja Operasi dan Modal 

DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

NO URUSAN 
BELANJA 

ANGGARAN (Rp) 

 
URUSAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

1 Belanja Operasi 7,139,478,246 

2 Belanja Modal 82,262,000 

 
URUSAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA 

1 Belanja Operasi 15,195,432,880 

2 Belanja Modal 1,027,763,000 

JUMLAH 23,444,936,126 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 

Sedangkan Rencana Anggaran Kegiatan pada Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2022 berdasarkan 

program kegiatan adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Rencana Anggaran berdasarkan Program Kegiatan 

DP3KB Kabupaten Brebes Tahun 2022 

NO URUSAN 
BELANJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 

Program 

Pengarusutamaan Gender 

Dan Pemberdayaan 

Perempuan 

774,940,760 

2 
Program Perlindungan 

Perempuan 
33,000,000 
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NO URUSAN 
BELANJA 

ANGGARAN (Rp) 

3 
Program Pemenuhan Hak 

Anak (PHA) 
188,059,240 

4 
Program Perlindungan 

Khusus Anak 
76,806,000 

5 
Program Pengendalian 

Penduduk 
86,000,000 

6 
Program Pembinaan 

Keluarga Berencana 
12,330,961,280 

7 

Program Pemberdayaan 

Dan Peningkatan Keluarga 

Sejahtera 

3,806,234,600 

8 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten / Kota 

5,773,940,246 

JUMLAH 23,444,936,126 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022 

 

Sebagai tindaklanjut dari pelaksanaan PP No 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Perpres No 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja 

Instansi Pemerintah, serta Permenpan RB No 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah bahwa setiap Instansi pemerintah wajib menyusun 

Laporan kinerja dan melaporkan progres kinerja atas mandat serta 

sumber daya yang digunakannya. 

Untuk mengetahui tingkat ketercapaian target kinerja, di bawah 

ini akan disajikan capaian kinerja sasaran strategis Tahun 2022. 

Secara umum realisasi kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Brebes dapat dicapai dengan baik dan disajikan pula 

informasi kinerja lainnya yang telah dicapai sampai dengan akhir 

Tahun 2022. 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana menangani dua 

urusan yakni urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak dengan 5 (lima) indikator dan Urusan 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dengan 3 (tiga) 

indikator kinerja.  

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas tujuan 

dan sasaran organisasi sebagaimana direncanakan dalam jangka 

menengah, maka Penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran 

strategis, dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran yang 

dikategorikan menjadi 4 (empat) kategori sebagai berikut: 
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Tabel 3.1 

Skala Pengukuran Tingkat Capaian Kinerja 

NO RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN 

1 Lebih dari 100% Sangat Baik 

2 75% sampai dengan 100% Baik 

3 55% sampai dengan 75% Cukup 

4 Kurang dari 55% Kurang 

 

 

 Dari kedua urusan tersebut diatas ditungakan kedalam 7 

(tujuh) indikator dengan pencapaian kinerja tahun anggaran 2022 

sebagai berikut: 

1. Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Capaian Kinerja Urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak untuk T.A 2022 diuraikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 3.2 

Capaian Kinerja  

Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

NO INDIKATOR 
KINERJA 

PEMBANGUNAN 

CAPIAN 
KINERJA 

2021 

CAPAIAN 
KINERJA 2022 

% 

TARG

ET 

REALIS

ASI 

1 Presentase 
Meningkatnya 

Implementasi 
Pengarusutmaan 
Gender Dan 

Kabupaten 
Layak Anak 

(KLA) 

16.00 18.00 18.00 100% 

2 Cakupan 
Pembentukan 
Foruma Anak 

Desa Dibanding 
Jumlah Desa 

40.00 45.45 45.45 100% 

3 Cakupan 
Penanganan 
Kasus Kekerasan 
Perempuan Dan 
Anak Dibanding 
Kasus Terlapor 

100 100 100 100% 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 
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Secara umum capaian dari 3 (empat) indikator kinerja pada 

Urusan Pemerdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

dalam kategori Baik (100%) 

2. Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Capaian Kinerja Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana untuk T.A 2022 diuraikan pada tabel berikut: 

Tabel 3.3 

Capaian Kinerja 

Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

NO INDIKATOR 

KINERJA 
PEMBANGUNAN 

CAPIAN 

KINERJA 
2021 

CAPAIAN 

KINERJA 2022 

% 

TARG
ET 

REALIS
ASI 

1 Profil KKBPK 1 1 1 100% 

2 
Grand Design 
KKBPK 

(Dokumen) 

1 1 1 100% 

3 
Cakupan Peserta 
KB Aktif (%) 69.58 69.75 69.35 99.43% 

4 

Cakupan 
Kelompok Bina 
Keluarga 
Paripurna (%) 

71.10 77.63 78.05 100% 

Sumber : DP3KB Kabupaten Brebes 

Secara umum capaian dari 4 (empat) indikator kinerja pada 

Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

dalam kategori Baik (100%) 

 

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Penyerapan Anggaran Urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak dan Urusan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Tahun Anggaran 2022 diuraikan pada tabel 

di bawah ini: 
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Tabel 3.4 

Realisasi Anggaran Program 

DP3KB Kabupaten Brebes 2022 

NO URUSAN 
BELANJA 

ANGGARAN (Rp) 

REALISASI 

ANGGARAN (Rp) 
% 

1 

Program 

Pengarusutamaan 

Gender Dan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

774,940,760 492,809,075 63.59 

2 

Program 

Perlindungan 

Perempuan 

33,000,000 33,000,000 100 

3 

Program 

Pemenuhan Hak 

Anak (PHA) 

188,059,240 187,184,000 99.53 

4 

Program 

Perlindungan 

Khusus Anak 

76,806,000 65,240,000 84.94 

5 

Program 

Pengendalian 

Penduduk 

86,000,000 84,748,630 98.54 

6 

Program 

Pembinaan 

Keluarga 

Berencana 

12,330,961,280 12,037,556,618 97.62 

7 

Program 

Pemberdayaan Dan 

Peningkatan 

Keluarga Sejahtera 

3,806,234,600 2,251,052,700 59.14 

8 

Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Kabupaten 

/ Kota 

5,773,940,246 3,675,593,617 63.66 

JUMLAH 23,444,936,126 19,606,880,625 83.63 
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Penyerapan anggaran pada tahun 2022 adalah sebesar Rp. 

19,606,880,625 (Sembilanbelas Miliar Enamratus Enamjuta 

Delapanratus Delapanuluhribu Enamratus Duapuluh Lima Rupiah) 

atau 83.63% dari Rencana Anggaran untuk mendukung 

pencapaian kinerja.  

Sisa Anggaran dari realisasi tersebut di atas sebesar Rp. 

3,838,055,501 (Tigajuta Delapanratus Tigapuluh Delapan 

Limapuluh Limaribu Limaratus Satu Rupiah). 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN UMUM 

Berdasarkan hasil penilaian terhadap capaian kinerja sasaran 

strategis dan indikator kinerja utama Renstra 2017 -2022, dapat 

disimpulkan bahwa dalam penyelesaian isu strategis yang 

tercantum dalam dokumen Renstra, kinerja Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian penduduk dan 

Keluarga Berencana Kabupaten Brebes pada tahun 2022 yang 

menangani 2 (dua) urusan wajib yang tidak berkaitan dengan 

pelayanan dasar dapat dikategorikan “Baik” 

Hal tersebut merupakan representasi dari kinerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes yang 

ditujunkan oleh Seluruh Bidang dan Sekretariat. 

Pencapaian target tidak terlepas dari penyerapan anggaran yang 

ada. Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

Brebes menyerap anggaran sebanyak 83.63% dari Pagu Anggaran 

yang direncanakan, terbukti bahwa telah terjadi keefisiensian 

dalam penyerapan anggaran yang ada. 

B. PERMASALAHAN YANG BERKAITAN DENGAN CAPAIAN 

KINERJA 

Setelah dilakukan evaluasi dan analisis terhadap capaian 

kinerja sasaran RENSTRA Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022, berikut adalah 

permasalahan yang menjadi hambatan bagi optimalisasi 

pencapaian sasaran strategis dan program pada Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes Tahun 

2022, khusus capaian kinerja yang terkait dengan penanganan isu 

strategis yaitu: 

1. Pada urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak:  
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a. Kurangnya pemahaman desa dalam perencanaan 

mengenai Anggaran Responsive Gender (ARG) dan 

dukungan dari berbagai pihak untuk pengembangan 

Kabupaten Layak Anak. Permasalahan ini sedikit 

banyak berkurang setelah dilakukannya fasilitasi 

Anggaran Responsive Gender ke setiap Desa di 

Kabupaten Brebes. Selain itu, sosialisasi dan 

pendekatan persuasive dilakukan ke berbagai pihak 

agar saling berkesinambungan dan bersinergi untuk 

menjadikan Kabupaten Brebes menjadi Kabupaten 

Layak Anak yang lebih baik lagi. 

b. Tantangan dalam pembentukan forum anak di desa 

khususnya adalah kurangnya pemahaman 

masyarakat terhadap manfaat dan fungsi dari forum 

anak tersebut. Masalah ini sedikit demi sedikit teratasi 

dengan pendekatan yang dilakukan oleh pemerintah 

kabupaten dan teman-teman forum pendamping anak 

terhadap pemerintahan desa dan masyarakat tentang 

pentingnya forum anak desa untuk membantu dan 

mencegah adanya kekerasan yang terjadi di desa. 

Selain itu, juga sebagai wadah pemerintah desa untuk 

memenuhi hak anak. 

c. Permasalahan yang sering terjadi adalah ketakutan 

korban dan saksi ketika harus menyampaikan 

kesaksian ataupun menceritakan apa yang terjadi 

kepada pihak penyidik UPPA Polres dan pada saat di 

persidangan. Namun, hal ini sudah mulai teratasi 

dengan adanya pendampingan yang dilakukan oleh 

pemerintah dalam hal ini bidang PPPA DP3KB Kab. 

Brebes dan mitra yang selalu konsisten dan berjalan 

beriringan dalam penanganan dan pendampingan 

korban kekerasan. 

2. Pada urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana: 

a. TFR yang masih tinggi yaitu 2,22 (ideal 2,00) 
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b. Kebutuhan ber-KB PUS yang belum terlayani (unmeet 

need) masih tinggi 13,13 

c. Kesertaan KB Pria masih rendah 

d. Dana penggerakann pelayanan KB MKJP, KBPP dan 

pendukungnya masih kurang 

e. Pencegahan masalah kesehatan reproduksi belum 

menjadi prioritas dlm. mendukung program KB 

C. LANGKAH – LANGKAH PERBAIKAN 

LKjIP Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

Brebes Tahun 2022 masih terdapat beberapa kendala dan perlu 

mendapat perbaikan bersama, berikut Langkah-langkah 

perbaikan yang perlu dilakukan: 

1. Kegiatan yang disusun akan diarahkan untuk menunjang 

pencapaian program dan sasaran sebagaimana telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan jangka menengah 

RENSTRA/RENJA Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Brebes. 

2. Masing-masing bidang diharapkan tetap mengakomodir 

indikator kinerja sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah sebagai dasar dalam penilaian indikator kinerja 

outcome. 

 

3. Penguatan kepada masyarakat melalui jenjang 

Pemerintahan dari tingkat Kabupaten, Kecamatan maupun 

Desa mengenai peran serta masyarakat dalam 

pemberdayaan dan perlindungan perempuan dan anak yang 

diperkuat dari dukungan Anggaran Anggaran Responsive 

Gender dan Pengembangan Kabupaten Layak Anak. 

4. Untuk mengantisipasi kekurangan PKB/PLKB dengan jalan 

mengoptimalkan kerja sama tingkat lini lapangan (PPKBD 





PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK, DAN KELUARGA BERENCANA

(DP3KB)
Jl. Veteran No. 10 Brebes - 52212Te1p. / Fax. (0283) 671253

BREBES - 52212

PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. Akhmad Ma'mun, M.Si

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Pengendalian Penduduk,

dan Keluarga Berencana Kabupaten Brebes

Nama

Jabatan

Idza Priyanti, SE., M.H.

Bupati Brebes

selaku atasan langsung pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah sepefti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan sefti akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Brebes, 12 OKober 2022

Pihak Kedua, Pihak Peftama,

rDzA PRTYANTT, SE., M.H. Drc. Akhmad Ma'mun, M.Si
Pembina Tk. I

NrP. 1967r1L7 t99403 1 009



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAIq

PENGENDALIAN PENDUDUIq DAN KELUARGA BERENCANA

( DP3KB )

SASARAN STRATEGIS / PROGRAM

T RDAYAAN ANAKNGANDUPERTINDANPUANPEREMDANBI PEMBEGAHANPEMERINTRUSANU
18,00Persentase Meningkatnya Implementasi Pengarusutamaan

Gender dan Kab k Anak

t00o/oCakupan Penanganan Kasus Kekerasan Perempuan dan

Anak dibanding Kasus TerlaPor

45.45Cakupan Pembentukan Forum Anak Desa dibanding Jumlah

Desa

Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan

Perempuan
Program Perlindungan PeremPuan

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)

Program Perlindungan Khusus Anak

II ERINTAHAN REBE CANANTUARGAKEKDU DANNPE DUNPE ENG DATIANBIDANGPEMRUSANu
1 Dokumenn KKBPKGrand

1 Buku ProfilProfil KKBPKProgram Pengendalian Penduduk

69.75n Peserta KB AKifCakuPembinaan Kel Berencana
77.63Bina KelCaku n Kelom ri urna

ram Pembe dan Pen Kel

TARGETIN DIKATOR SASARAN STRATEGISNo



No AilGGARAN KETERANGAN

I URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERTINDUNGAN ANAK

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabu / Kota Rp 5,773,940,246 100o/o PAD

2 Program Pengarusutamaan Gender dan PemberdayAAn Perem uan RP 774,940,760 100o/o PAD

3 Program Perlindungan Perempuan RP 33,000,000 100o/o PAD

4 Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) RP 188,059,240 lOO% PAD

5 Program Perlindungan Khusus Anak Rp 76,806,000 100o/o DAK

II URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KETUARGA BERENCANA

1 Proqram Penqendalian Penduduk RP 86,000,000 100o/o PAD

2 Program Pembinaan Keluarga Berencana Rp t2,330,961,280
1.52olo PAD

98.38o/o DAK

3 Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Rp 3,806,234,600

Bupati Brebes

IDZA PRTYANTI, SE., M.H.

Brebes, 12 Oktober 2022

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk, dan Keluarga Berencana

Kabupaten Brebes,

Drs. Akhmad Ma'mun, M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 1967LLL7 t99403 1 009

PROGRAM

95.55o/o PAD

4.45o/o DAK
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